Standardy ochrony matoletnich w Sohbi Craft Poland Sp. z 0.0. z dnia 15.08.2024

|. Postanowienia ogolne

1

Standardy ochrony matoletnich, zwanych dalej ,Standardami”, wprowadzone w Sohbi Craft
Poland Sp. z 0.0. zwanym dalej ,,SCPL”, dotyczg prowadzonej przez SCPL, catej dziatalnosci, ktdra
jest skierowana do matoletnich.

Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona matoletnich — uczestnikéw przedsiewzied
organizowanych przez SCPL, w tym zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych/integracyjnych poprzez
okredlenie dla wszystkich 0séb zaangazowanych w te dziatania prawidfowych zachowan w
stosunku do uczestnikow zaje¢ oraz przekazanie wskazowek, przyktadéw dobrych praktyk,
procedur oraz informacji o konsekwencjach prawnych zaniedbar lub naruszer zapiséw prawa
dotyczgcych ochrony matoletnich przed wszelka przemoca, w tym seksualna.

SCPL edukuje swoich pracownikéw na temat okolicznosci wskazujacych, ze dziecko
przebywajgce w obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobdw szybkiego i
odpowiedniego reagowania na takie sytuacje. SCPL moze realizowac ww. edukacje i rekreacje/
integracje poprzez rozne formy szkolenia np.: szkolenia zewnetrzne, wewnetrzne, e-learning,
materialy edukacyjne wypracowane przez SCPL dostepne dla pracownikdw, materiaty
edukacyjne dostepne bezpfatnie, wypracowane przez inne organizacje.

Kazdy pracownik/osoba $wiadczgca ustugi na rzecz SCPL, do ktérego/ktdrej zadan nalezeé bedzie
udziat/prowadzenie zaje¢ edukacyjnych lub/ i rekreacyjnych/ edukacyjnych dla matoletnich,
przed dopuszczeniem do pracy/swiadczenia ustug na terenie SCPL, jest zapoznawany/a ze
Standardami, co nastepnie zostanie potwierdzona w oswiadczeniu zawierajgcym réwniez i
zobowigzanie do przestrzegania zasad i procedur zawartych w tym dokumencie.

Il. Odpowiedzialnos¢ za ochrone matoletnich

1.

SCPL, prowadzac dziatalnosci, w tym rowniez edukacyjna/ rekreacyjna/ integracyjna, dba o
bezpieczerstwo i ochrone matoletnich.

Opieka nad matoletnimi jest rozumiana jako troska o ich godno$¢, zdrowie i zycie, a takze dobro
fizyczne i psychiczne.

SCPL respektuje prawa matoletnich i nie toleruje zadnych naduzy¢ wobec nich.

Personel SCPL oraz edukatorzy i prowadzacy zajecia dla matoletnich, znajg i stosujg Standardy
SEPL.

lll. Zatrudnianie oséb do pracy z dziecmi

1,

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, z pézn.
zm.) SCPL wymaga, aby edukatorzy oraz wszystkie osoby prowadzace zajecia i pracownicy
oddelegowani do pracy z matoletnimi przedtozyli zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189z i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



10.

Kazdg osobe zatrudniang/delegowana przez SCPL do pracy z dzie¢mi nalezy sprawdzi¢ w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej rowniez jako Rejestr). Dotyczy to
réwniez pracownikéw miodocianych, czyli ponizej 18 r. z. Sprawdzenie osoby w Rejestrze
odbywa sie poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, ktdry nastepnie wktadany jest do akt osobowych osoby sprawdzane;.

Osoby, zatrudniane/delegowane przez SCPL do pracy z dzie¢mi, posiadajagce obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktadajg informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie]
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoby, zatrudniane/delegowane przez SCPL do pracy z dzieémi, sktadaja oéwiadczenie o
panstwie lub parfstwach, w ktorych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa (Zatgcznik nr 1), oraz jednoczeénie przedktadaja
informacje z rejestrow karnych tych parnstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
zatrudniania/delegowana sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dniz 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Zatgcznik nr 2.

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej.
Osdwiadczenia przyjmuja tresé: ,Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw zewnetrznych obiekt powinien zawrze¢ w umowie
z tym podmiotem stosowny zapis, ktéry umozliwi egzekwowanie odpowiedniego standardu w
zakresie sprawdzania przez tenze podmiot pracownikéw, pod katem ich bezpieczeristwa wobec
dzieci. Zapis umozliwi obiektowi kontrole spetnienia obowigzku pod rygorem natychmiastowego
wypowiedzenia umowy oraz kary umownej lub innych sankcji zwigzanych z niespetnieniem
warunkow umowy w tym zakresie.

Osoby, ktore nie przediozyty SCPL powyzszych informacji, zaswiadczen i odwiadczen, nie zostang
dopuszczone do pracy z dzied¢mi.

Informacje oraz odwiadczenia zatgczane sg do akt osobowych pracownika albo dokumentac;ji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Postanowienia Standardow dotyczace pracownikow stosuje sie odpowiednio do o0sdb
zatrudnionych przez SCPL na innej podstawie niz umowa o prace, a takze do 0sob éwiadczgcych
na rzecz SCPL ustugi zwigzane z edukacjg oraz opiekg nad matoletnimi.




IV. Cel wprowadzenia Standardow

10.

11,

Standardy zostajg wprowadzone w celu eliminowania ryzyka popetniania naduzy¢ wobec
mafoletnich. Przestrzeganie Standarddw pozwala zmniejszy¢ ryzyko wystgpienia naduzyé w
relacji z matoletnimi.

Celem Standarddw jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim biorgcym udziat w zajeciach
edukacyjnych i rekreacyjno/ integracyjnych organizowanych przez SCPL oraz poinformowanie
nauczycieli, opiekundw grup, rodzicéw lub prawnych opiekunéw matoletnich biorgcych udziat
w ww. zajeciach o wdrozeniu przez SCPL Standardéw ochrony matoletnich.

Pracownicy SCPL, edukatorzy i prowadzacy zajecia edukacyjne, rekreacyjne/ integracyjne:

a. nie stosujg zadnej z form przemocy,

b. doceniaja, szanuja i dziatajg w interesie matoletniego,

C. ujawniajg dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wymaga tego sytuacja matoletniego,

d. nie nawigzuja zadnych relacji romantycznych, intymnych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

Pracownicy SCPL, edukatorzy i prowadzacy zajecia edukacyjne, rekreacyjne/ integracyjne nie
przebywajg z matoletnimi sam na sam w pomieszczeniu nieprzeszklonym, albo ktérego drzwi
nie s3 otwarte za wyjatkiem nieuniknionych sytuacji. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w
obecnosci wychowawcy/opiekuna/nauczyciela lub rodzica.

Pracownicy SCPL, edukatorzy i prowadzacy zajecia edukacyjne, rekreacyjne/ integracyjne nie
moga nawigzywac kontaktéw pozastuzbowych z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji, takie jak prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych . Pracownicy SCPL, edukatorzy i prowadzacy zajecia edukacyjne,
rekreacyjne/ integracyjne komunikuja sie z matoletnimi uczestnikami zaje¢ o ile to mozliwe za
pomoca kanatow stuzbowych, w tym poczte e-mail i telefon stuzbowy.

Niedopuszczalne jest werbalne naruszanie débr osobistych matoletnich przez pracownikéw
SCPL, edukatorow i prowadzacych zajecia edukacyjne i rekreacyjne.

Jezyk i metody prowadzenia zajg¢ sg dostosowane do wieku uczestnikéw zaje¢ edukacyjnych i
rekreacyjnych.

Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny (naruszajacy nietykalnosé fizyczng matoletniego) przez
pracownikow SCPL, edukatoréw i prowadzgcych zajecia edukacyjne, rekreacyjne/ integracyjne
poza tym ktory jest przewidziany w scenariuszu zajec.

Pracownicy SCPL, edukatorzy i prowadzacy zajecia edukacyjne i rekreacyjne/ integracyjne,
posiadajg wiedze i przy wykonywaniu obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
symptomy mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich. Pracownicy SCPL, edukatorzy i
prowadzacy zajecia edukacyjne i rekreacyjne, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia
mafoletniego (przez pracownika, innego dorostego, rodzicow, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osdb, w tym rodzicéw matoletniego) niezwtocznie
podejmuja rozmowe z wychowawca/opiekunem/nauczycielem, ktéry sprawuje opieke nad
grupg matoletnich, a nastepnie podejmuja stosowne dziatania przewidziane prawem.
Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, moze zgtosi¢ ten fakt kazdemu
pracownikowi SCPL.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu
informacji o takim incydencie, niezwtocznie zawiadamia koordynatora i osobe zarzadzajacy
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SCPL poprzez kontakt bezposredni albo telefoniczny oraz rodzicéw matoletniego, a nastepnie
wspalnie z Koordynatorem sporzadza protokot interwencji.

V. Osoby wyznaczone do wdrazania Standarddw Ochrony Matoletnich

Nadzor nad stosowaniem Standardéw prowadzi osoba zarzadzajgca SCPL.

SCPL powotuje koordynatora ds. Standardow (w dalszej czesci dokumentu zwany
,Koordynatorem”).

Koordynator jest osoba odpowiedzialng za zapoznanie pracownikow z trescig Standarddéw oraz
maonitorowanie ich stosowania w SCPL.

Koordynator organizuje i dokumentuje proces edukacji pracownikéw w zakresie rozpoznawania
symptomow, ze przebywajgce w SCPL dziecko moze by¢ krzywdzone oraz sposobdw szybkiego i
odpowiedniego reagowania na takie sytuacje, zgodnie z procedurami przyjetymi przez SCPL.
Koordynator opisuje kazdag interwencje lub zgtoszone zdarzenie zwigzane z krzywdzeniem
matoletniego na terenie obiektu w dokumencie, ktory jest stworzony do tego celu (np. dziennik
zdarzen lub rejestr interwencji).

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa, Koordynator
jest odpowiedzialny za zawiadomienie odpowiednich organdw $cigania o podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadomienie o tym fakcie sadu
opiekunczego, a takie za zabezpieczenie dowodéw, w tym nagran z monitoringu i przekazanie
ich na wniosek stuzb w formie kopii listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub Policji.
Koordynator jest odpowiedzialny za realizacje czynnosci wskazanych w Standardach w sytuacji,
gdy zachodzi podejrzenie pokrzywdzenia matoletniego w szczegdlnesci przez rodzica/opiekuna
prawnego matfoletniego, pracownika SCPL lub inng osobe, ktéra nie jest bezposrednio
zatrudniona przez SCPL, lecz przez podmiot trzeci.

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie i aktualizacje Standardéw oraz ich
dostepnos¢ zaréwno dla pracownikow, gosci, jak i innych podmiotéw wspdtpracujgcych z SCPL
Dane koordynatora sg dostepne dla wszystkich pracownikdw i gosci SCPL, w tym rowniez dla
dzieci. Dane muszg zawiera¢ informacje, w jaki sposéb mozna skontaktowaé sie z
Koordynatorem (adres e-mail, telefon, dostepno$é: dni i godziny pracy).

VI. Monitoring Standardow

1

Koordynator, odpowiedzialny za Standardy stosowane w SCPL, raz w roku dokonuje
monitoringu Standardow.

Monitoring obejmuje w szczegdlnosci weryfikacje realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty
naruszenia zasad i procedur oraz zaproponowanie zmian w dokumencie, zwtaszcza pod katem
dostosowania ich do potrzeb SCPL oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Pracownicy moga proponowac zmiany Standardow.

Koordynator sporzadza raport z monitoringu i ewaluacji Standardow i przekazuje osobie
zarzadzajgcej SCPL, ktora wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie Standarddw.

Powyisze nie wyklucza mozliwosci wprowadzenia do Standardw zmian przez osobe
zarzadzajgcg SCPL.



VIl. Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sa udostepnione wszystkim pracownikom poprzez umieszczenie ich
w biurze SCPL pod adresem: Ostaszewo 57 h, 87- 148 tysomice na tablicach ogloszen oraz stronie
internetowej www.schbi.pl

3. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane gosciom poprzez umieszczenie ich w biurze SCPL
pod adresem: Ostaszewo 57 h, 87- 148 tysomice na tablicach ogtoszen i w dyzurce ochrony oraz
stronie internetowej www.sohbi.pl

4. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnione sa w wersji zrozumiatej i skréconej dla dzieci
przebywajacych w SCPL w miejscu dla nich dostepnym.

5. Wszelkie naruszenia zasad okreslonych w Standardach nalezy zgtasza¢ do SCPL. Zgtoszenie mozna
przestac¢ na adres: malgorzata.laszenko@sohbi.pl
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